Men vraagt ons om het ontwerp te maken van de loonadministratie van een bedrijf. Bij het uitvoeren van dit ontwerp worden we geconfronteerd met het volgend probleem:

Een werknemer kan worden betaald per uur of met een maandsalaris. Daar komt nog bij dat de werknemer in de beide situaties kan kiezen voor een betalingswijze door overschrijving op zijn rekening of met een cheque.

Vermist we nogal gedreven ontwerpers zijn willen we alleen het beste ontwerp. We gaan hiervoor een pattern gebruiken.

